
Datenschutzhinweise – Bewerbungsverfahren  

Umgang mit Bewerberdaten 

 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich bei uns zu bewerben (z. B. per E-Mail oder 

postalisch). Durch Verwendung der sogenannten „DE-Mail“ durch die Landgemeinde Titz 

ist eine Sicherung des Datenverkehrs gegeben. Allerdings müssen wir Sie darauf 

hinweisen, dass Sie als Absender oder Absenderin ebenfalls über eine solche DE-Mail-

Adresse verfügen müssen, wenn Sie uns Ihre Unterlagen sicher zusenden möchten. Ohne 

Transport- und Inhaltsverschlüsselung kann eine Mail nebst Anhang, im Internet 

transportiert, theoretisch von jeder Person, die sich darauf einen Zugriff beschafft, gelesen 

werden. Sie können Anhänge (z.B. im pdf-Format oder als ZIP-Datei) natürlich selbst 

verschlüsseln und diesen Schlüssel per separater Mail oder durch persönlichen Kontakt 

(auch telefonisch) an die angezeigte Stelle übermitteln. Auf diese Weise ist bereits ein 

hoher Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu erwirken. Im Folgenden informieren wir 

Sie über Umfang, Zweck und Verwendung Ihrer im Rahmen des Bewerbungsprozesses 

erhobenen personenbezogenen Daten. Wir versichern, dass die Erhebung, Verarbeitung 

und Nutzung Ihrer Daten in Übereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht und allen 

weiteren gesetzlichen Bestimmungen erfolgt und Ihre Daten streng vertraulich behandelt 

werden. 

 

Umfang und Zweck der Datenerhebung 

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit verbundenen 

personenbezogenen Daten (z. B. Kontakt- und Kommunikationsdaten, 

Bewerbungsunterlagen, Notizen im Rahmen von Bewerbungsgesprächen etc.), soweit dies 

zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. 

Rechtsgrundlage hierfür ist § 26 BDSG-neu nach deutschem Recht (Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine Vertragsanbahnung) 

und – sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Einwilligung 

erfolgt durch Zusenden Ihrer Unterlagen automatisch. Die Einwilligung ist jederzeit 

widerrufbar. Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb unserer Institution 

ausschließlich an Personen weitergegeben, die an der Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

beteiligt sind. 

Sofern die Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen eingereichten Daten auf 

Grundlage von § 26 BDSG-neu und Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zum Zwecke der 

Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses in unseren Datenverarbeitungssystemen 

gespeichert. 

Aufbewahrungsdauer der Daten 

Sofern wir Ihnen kein Stellenangebot machen können, Sie ein Stellenangebot ablehnen 

oder Ihre Bewerbung zurückziehen, behalten wir uns das Recht vor, die von Ihnen 

übermittelten Daten auf Grundlage unserer berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f 

DSGVO) bis zu 6 Monate ab der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (Ablehnung oder 

Zurückziehung der Bewerbung) bei uns aufzubewahren. Anschließend werden die Daten 

gelöscht und die physischen Bewerbungsunterlagen vernichtet. Die Aufbewahrung dient 

insbesondere Nachweiszwecken im Falle eines Rechtsstreits. Sofern ersichtlich ist, dass die 

Daten nach Ablauf der 6-Monatsfrist erforderlich sein werden (z.B. aufgrund eines 

drohenden oder anhängigen Rechtsstreits), findet eine Löschung erst statt, wenn der 

Zweck für die weitergehende Aufbewahrung entfällt. 

Eine längere Aufbewahrung kann außerdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende 

Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) erteilt haben oder wenn gesetzliche 

Aufbewahrungspflichten der Löschung entgegenstehen. 



 

Weitere grundsätzliche Rechte in Bezug auf Datenschutz werden in unserer 

Datenschutzerklärung erläutert.   

 

Verantwortlich im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer nationaler 

Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher 

Bestimmungen ist die Behördenleitung der Landgemeinde Titz: 

 

Landgemeinde Titz  

Der Bürgermeister 

Wilhelm-Lieven-Platz 1 

52445 Titz  

Tel.: +49 2463 9954-0 

E-Mail: info@titz.de 

Website: www.landgemeinde.de 

 

Kontaktdaten des/der behördlichen Datenschutzbeauftragten der Landgemeinde Titz 

 

Landgemeinde Titz 

Der Datenschutzbeauftragte  

Tobias Golz 

Kommunale Datenverarbeitungszentrale (kdvz) Rhein-Erft-Rur 

Bonnstr. 16-18, 50226 Frechen 

Tel.: 02234/1822-589 

Fax: 02234/1822-640 

E-Mail: tgolz@kdvz.nrw 

 

Kontaktdaten der zuständigen Aufsichtsbehörde im Beschwerdefall  

 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-

Westfalen 

Postfach 20 04 44 

40102 Düsseldorf 

Hausanschrift: Kavalleriestr. 2-4 

40213 Düsseldorf 

Tel.: 0211 38424-0, 

Fax-Nr.: 0211 38424-10 

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 

http://www.landgemeinde.de/

